
IMMOBILIENVERWALTUNG
DES JAHRES

GESTALTEN UND VERWALTEN – 
GEMEINSAM MEHR BEWEGEN

AUSSCHREIBUNG
BIS ZUM 15. JULI BEWERBEN!



DAS ZIEL

Gesucht werden Projekte, Konzepte und Initiativen, in 
denen Verwaltungen über das Tagesgeschäft hinaus-
denken und Zukunft gestalten. Ausgezeichnet werden 
Beispiele, die zeigen, wie Verwaltung etwas Besonderes 
leisten kann – etwa durch:

•	 nachhaltige Quartiersentwicklung
•	 soziale oder gemeinschaftsfördernde Projekte
•	 innovative Mobilitätslösungen
•	 moderne Energiekonzepte
•	 digitale und organisatorische Innovationen
•	 und vieles andere mehr!

Wenn Ihre Verwaltung mit Engagement, Kreativität 
und Verantwortungsbewusstsein echten Mehrwert für 
Eigentümer, Mieter und Gesellschaft schafft, möchten 
wir Ihr Projekt kennenlernen.

WARUM MITMACHEN?

Präsentieren Sie Ihr besonderes Projekt bzw. Ihre beson-
dere Idee einem bundesweiten Fachpublikum.
Nutzen Sie die Chance, als Immobilienverwaltung des 
Jahres 2026 ausgezeichnet zu werden – ein starkes Zei-
chen für Qualität, Engagement und Zukunftsorientierung.

DIE HERAUSFORDERUNG

Immobilienverwaltungen sind heute weit mehr 
als Dienstleister für Organisation, Abrechnung 
und Instandhaltung. Sie gestalten Lebensräu-
me, fördern Nachbarschaft und übernehmen 
Verantwortung für eine nachhaltige Entwick-
lung. Immer mehr Unternehmen beweisen, 
dass Verwaltungen Innovation, Klimaschutz und 
gesellschaftlichen Mehrwert vereinen können.

GESTALTEN UND VERWALTEN – 
GEMEINSAM MEHR BEWEGEN

SONDERKATEGORIE 
NEWCOMER DES JAHRES

Neben den drei Hauptpreisen vergeben wir 2026 
erstmals den Titel Newcomer des Jahres. Dieser 
Preis richtet sich an junge Verwaltungen, die höchs-
tens seit drei Jahren am Markt sind – unabhängig 
von ihrer Größe oder ihrem Portfolio.

Mit dieser Auszeichnung möchten wir Mut, Grün-
dergeist und frische Ideen sichtbar machen. Denn 
wer neu in der Branche ist, bringt oft einen unver-
stellten Blick, neue Strukturen und innovative Wege 
in die tägliche Arbeit ein. Ob digitale Abläufe, nach-
haltige Organisationsformen, kreative Kundenkom-
munikation oder neue Regeln der Zusammenarbeit: 
Wir suchen junge Unternehmen, die zeigen, dass 
Professionalität und Zukunftsorientierung keine Fra-
ge von Firmengröße oder langer Unternehmensge-
schichte sind.

Trauen Sie sich, auch wenn Ihr Unternehmen noch 
klein ist oder gerade erst startet. Wir möchten, dass 
Ihre Ideen und Ihr Engagement die Bühne bekom-
men, die sie verdienen. Bewerben Sie sich und zeigen 
Sie, wie eine neue Generation von Immobilienver-
waltungen Verantwortung übernimmt und Wandel 
gestaltet.



BEWERTUNG

Die Einsendungen werden von einer Jury bestehend aus er-
fahrenen Immobilienverwalterinnen und -verwaltern, Präsi-
dium und Premiumpartnern des VDIV Deutschland geprüft 
und bewertet.

In einer Vorauswahl werden die besten Bewerbungen ermit-
telt. In einem zweiten Schritt haben diese Unternehmen dann 
die Möglichkeit, ihre Konzepte in einem Live-Pitch zu präsen-
tieren.

PREISVERLEIHUNG & AUSZEICHNUNG

Die Bekanntgabe und Preisverleihung erfolgt im feierlichen 
Rahmen auf dem Festabend des Deutschen Verwaltertages 
am 17. September 2026 im Estrel Berlin. Der Gewinner 
wird mit dem Titel „Immobilienverwalter des Jahres 2026“ 
gekürt und erhält ein Preisgeld in Höhe von 3.000 Euro. 
Die Zweit- und Drittplatzierten erhalten ein Preisgeld in 
Höhe von 2.000 bzw. 1.000 Euro. Über alle Gewinner wird 
zudem ein Imagefilm gedreht, der nach Veröffentlichung 
beispielsweise in den sozialen Netzwerken genutzt werden 
kann. Die Filme werden auf der VDIV-Website sowie bei 
YouTube publiziert. Es erfolgt außerdem eine Berichter-
stattung in Fach- und Tagesmedien.  Die Gewinner werden 
bei individuellen Marketingmaßnahmen unterstützt. 

KONTAKT

Verband der Immobilienverwalter Deutschland e. V.
Leipziger Platz 9 • 10117 Berlin
office@vdiv.de • www.vdiv.de

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

•	 Ihr Unternehmen hat seinen Sitz in Deutschland und 
ist in der WEG- oder Mietverwaltung tätig.

•	 Sie haben Projekte, Konzepte und Initiativen entwickelt, 
die über das Tagesgeschäft hinausdenken und einen 
echten Mehrwert für Eigentümer und Bewohner schaf-
fen. Ihre Bewerbungsunterlagen entsprechen den An-
forderungen und werden fristgerecht eingereicht.

ERFORDERLICHE UNTERLAGEN

•	 Kurze Vorstellung des Unternehmens 
•	 Darstellung der Motivation zur Bewerbung (max. 

zwei DIN-A4-Seiten)
•	 Darstellung der Strategie sowie deren Umsetzung 

(max. 4 DIN-A4-Seiten)
•	 Nur für Bewerbungen in der Kategorie „Newcomer 

des Jahres“: Ein Nachweis über den Zeitpunkt der 
Unternehmensgründung

Materialien wie Flyer oder Broschüren, ebenso Datenträger 
wie Memory-Sticks, DVDs und CDs können für die Be-
wertung nicht berücksichtigt werden. Alle Informatio-
nen finden Sie auf: www.vdiv.de/ivdj

EINSENDESCHLUSS

Senden Sie uns Ihre Unterlagen bis zum 15. Juli 2026 zu 
und geben Sie ausdrücklich die Kategorie an (Immobilien-
verwaltung des Jahres oder Newcomer des Jahres). Be-
werbungen, die später eingehen oder nicht zugeordnet 
werden können, können leider nicht berücksichtigt wer-
den. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

An: bildung@vdiv.de
Stichwort:  Immobilienverwaltung des Jahres 2026

VORAUSSETZUNGEN 
FÜR DIE TEILNAHME

TEILNEHMEN KÖNNEN ALLE 

IMMOBILIENVERWALTUNGEN IN DEUTSCHLAND.



Als Spitzenverband gibt der VDIV Deutschland professionellen Immobilienverwaltungen eine starke Stimme 
und fördert zeitgemäße politische und rechtliche Rahmenbedingungen, eine nachhaltige Professionali-
sierung der Branche und neue betriebswirtschaftliche Perspektiven. In seiner Funktion als zentraler An-
sprechpartner der Politik liefert der VDIV Deutschland schnell und kompetent fachlich fundierte Daten, 
Fakten und Bewertungen zu aktuellen politischen Vorgängen und Zukunftsthemen der Branche.

Gemeinsam mit seinen Landesverbänden repräsentiert der VDIV Deutschland mehr als 4.100 Mitglieds-
unternehmen bundesweit, die mehr als 8,7 Millionen Wohnungen verwalten.

vdiv.de

VDIV DEUTSCHLAND:
DIE STIMME DER IMMOBILIENVERWALTUNG

DIE AUSSCHREIBUNG WIRD GEFÖRDERT DURCH:

www.vdiv.de

