
AUSSCHREIBUNG 
IMMOBILIENVERWALTUNG
DES JAHRES 2022

INNOVATIV, DIGITAL & ZUKUNFTSORIENTIERT: 
NACHWUCHSFÖRDERUNG PAR EXCELLENCE

JETZT BIS ZUM 10. JUNI 2022 BEWERBEN!



Erfolgreiche Immobilienverwaltung ist mehr als nur Verwal-
tung: moderne Kommunikation, digitale Möglichkeiten, gut 
ausgebildetes, zukunftsorientiertes Fachpersonal – das alles 
gehört dazu.

Die nächste Generation kommt – aber sie erwartet auch 
mehr. Junge Menschen sind nicht mehr nur der selbstver-
ständliche Nachwuchs, der eine Ausbildung macht und 
sein Leben lang im Ausbildungsbetrieb bleibt. Junge 
Menschen erwarten Förderung und Perspektive.

Was unternehmen Sie zur Förderung des 
Nachwuchses? Welche Programme haben 
Sie für Auszubildende, Berufsanfängerinnen 
und Berufsanfänger? Wie unterstützen 
Sie talentierte und weiterbildungs- 
orientierte junge Menschen?

Nachwuchsförderung ist ein nach 
innen und außen gewandtes Thema. 
Im Unternehmen steigen Engagement 
und Betriebsklima, in der Öffentlich-
keit das Ansehen.

NACHWUCHSFÖRDERUNG 
PAR EXCELLENCE

WAS MACHT SIE ZUR  

IMMOBILIENVERWALTUNG  
DES JAHRES?

Sie fördern die Jugend, Ihre Auszubildenden und jungen 
Mitarbeitenden. Sie wissen um die Bedürfnisse und Weiter-

bildungsmöglichkeiten, Sie haben eine dahin gehende Strategie 
und zeigen Perspektiven auf. Sie denken zukunftsorientiert und 
machen die Immobilienwirtschaft zu einem attraktiven Arbeit-

geber für die nächste Generation.

Präsentieren Sie der Jury, was Sie für junge Mitarbeitende 
tun, wie Sie diese erfolgreich werden lassen und es 

selbst dadurch werden. Wie fördern Sie und was 
macht Sie zu einem attraktiven Arbeitgeber?



TEILNAHMEBEDINGUNGEN

TEILNEHMENDE

Teilnehmen kann jede Immobilienverwaltung mit Geschäfts-
sitz in Deutschland. Die Bewerbungen werden von einer Jury 
bestehend aus erfahrenen Immobilienverwalterinnen und 
-verwaltern, Präsidium und Premiumpartnern des VDIV 
Deutschland geprüft und bewertet.

ERFORDERLICHE UNTERLAGEN

•	 Unternehmensvorstellung (max. 2 DIN-A4-Seiten)
•	 Präsentation (ppt/pdf) zur Nachwuchsförderung in	
	 Ihrem Unternehmen (max. 10 Seiten), inkl. Ausblick	
 	 und Auswirkung auf die Attraktivität als Arbeitgeber

EINSENDUNG

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (max. 10 MB) bis 
zum 10. Juni 2022 unter dem Stichwort Immobilienverwaltung 
des Jahres per E-Mail an: bildung@vdiv.de

Achtung: Bewerbungen, die nach dem 10. Juni 2022 eingehen, 
können nicht berücksichtigt werden. Auch gedruckte Materi-
alien wie Flyer oder Broschüren und postalisch eingesendete 
Datenträger werden nicht berücksichtigt. Der Rechtsweg ist 
ausgeschlossen.

PREISVERLEIHUNG & AUSZEICHNUNG

Die Bekanntgabe und Preisverleihung erfolgt am Festabend 
des 30. Deutschen Verwaltertages am 7. September 2022 im 
Estrel Berlin. Der Gewinner wird mit dem Titel Immobilien-
verwaltung des Jahres 2022 gekürt und erhält ein Preisgeld in 
Höhe von 3.000 Euro. Die Zweit- und Drittplatzierten erhalten 
ein Preisgeld in Höhe von 2.000 bzw. 1.000 Euro. Über die  
Gewinner wird in Fach- und Tagesmedien berichtet, zudem 
wird ein Film gedreht, der auf den eigenen Kanälen genutzt 
werden darf und die Gewinner werden auf Wunsch bei ihren 
individuellen Marketingmaßnahmen unterstützt.

KONTAKT

Jennifer Reents · Leitung Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
T 030 3009679-11 · j.reents@vdiv.de 

Verband der Immobilienverwalter Deutschland e. V.
Leipziger Platz 9 · 10117 Berlin
office@vdiv.de · vdiv.de



DIE AUSSCHREIBUNG WIRD GEFÖRDERT DURCH:

VDIV DEUTSCHLAND:  
DAS SPRACHROHR DER VERWALTUNGSBRANCHE
Der Verband der Immobilienverwalter Deutschland e. V. ist 
die Interessenvertretung professioneller Immobilienver-
waltungen in Deutschland. Als Spitzenverband der Branche 
setzt sich der VDIV Deutschland seit über 30 Jahren für die 
Belange von Immobilienverwalterinnen und -verwaltern 
ein. Der VDIV Deutschland fordert und fördert zukunfts-
fähige politische und wirtschaftliche Rahmenbedingungen, 
eine nachhaltige Professionalisierung der Branche und 
neue betriebswirtschaftliche Perspektiven sowie Netzwer-
ke und Weiterentwicklung. Als zentraler Ansprechpartner 
gibt der VDIV Deutschland Auskunft zur Verwalterbranche, 
liefert der Politik schnell und kompetent fundierte Daten, 
Fakten und Bewertungen zu politischen Vorgängen und 
Zukunftsthemen. Der Verband befasst sich mit aktuellen 

Gesetzesvorhaben, kooperiert mit Innovationstreibern und 
unterstützt die Mitglieder der Landesverbände praxisnah. 
Gemeinsam mit den zehn Landesverbänden repräsentiert der 
VDIV Deutschland bundesweit rund 3.600 Mitgliedsunterneh-
men, die mehr als 7,6 Millionen Wohnungen mit einem Wert 
von über 765 Milliarden Euro verwalten. Die VDIV-Mitglieder 
erhalten vom Verband kostenfrei achtmal im Jahr das Fachma-
gazin sowie Sonderhefte zur Digitalisierung und für Beiräte, 
Musterverträge, Handlungsempfehlungen und Beschlussvor-
lagen. Branchenrelevante Informationen und Entwicklungen 
bereitet der VDIV Deutschland umgehend auf und leitet sie 
über digitale und analoge Kommunikationskanäle weiter.

vdiv.de

Bildmaterial    © Adobe Stock / NDABCREATIVITY & F8studio


